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SIGNATURE IDENTITY - 1:1 ONLINE

Erkennen,
wer Sie
heute sind.
Und was zu
Ihnen passt.

Neun Wochen individuelle Begleitung
fur Senior Experts, Fihrungskrafte und
Selbststandige, die ihrer bisherigen
Rolle entwachsen sind.

—— 9 WOCHEN - 1:1 ONLINE

—— START MIT 120 MINUTEN
STANDORTANALYSE

—— 8 VERTIEFUNGSEINHEITEN A 90 MINUTEN

—— IDENTITY-PROFIL UND WORKBOOKS
INKLUSIVE

—— INVESTITION: 2.082,50 € BRUTTO

JANINE KATHARINA POTSCH - GEKONNT WIRKEN
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Ihre bisherige Rolle
passt nicht mehr zu
der Person, die Sie
heute sind.

Sie haben sich entwickelt. Ihre Erfahrungen,
Kompetenzen und Anspriche sind gewachsen. Doch
maoglicherweise leben, arbeiten oder zeigen Sie sich
noch aus einem Selbstbild heraus, das zu einer
frheren Version lhrer Personlichkeit gehort.

Eine unklare Identitat kostet mehr als
Orientierung:

Sie treffen Entscheidungen aus einer
friheren Identitat, erklaren lhre
Vielseitigkeit und bleiben beruflich unter
Ihren Mdéglichkeiten. Ihre tatsachliche
Entwicklung bleibt unsichtbar.

,Sie mussen nicht noch
mehr werden. Sie durfen

klar erkennen, wer Sie
inzwischen geworden
sind.“

SIGNATURE IDENTITY - 9 WOCHEN

Von der alten Rolle zu einer
Identitat, die lhre heutige
Entwicklung tragt.

Erkennen

Sie verstehen, wo lhre bisherige Identitat
nicht mehr zu lhrer heutigen Entwicklung

passt.

Entwirren

Alte Rollen, Masken und ibernommene
Erwartungen werden von lhrer Personlichkeit
getrennt.

Verbinden

Werte, Starken, Kompetenzen, Motive und
Bedurfnisse ergeben ein stimmiges
Gesamtbild.

Ausrichten

Sie bestimmen, welche Rolle und
Entwicklungsrichtung heute wirklich zu lhnen

passen.

Integrieren

lhr Signature-Identity-Profil wird zum
Kompass fur die nachsten Schritte.

Fur wen diese Begleitung
gedacht ist

FUr Senior Experts, Fihrungskrafte und
Selbststandige, die ihrer bisherigen Rolle
entwachsen sind, ihre Vielseitigkeit zu einem
klaren Profil verbinden und ihre nachste
Entwicklungsphase bewusst gestalten mochten.

Der Fokus liegt auf Identitat und Richtung.
Wenn beides bereits klar ist, Sie lhre Position
unter Druck jedoch nicht halten, passt Signature
Self-Leadership besser.

© JANINE KATHARINA POTSCH 2026
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Den roten Faden erkennen

Jede Einheit verbindet lhre

und das eigene Profil klaren.

01
Fundament

120 Min

02

Biografie &
roter Faden

90 Min

03

Rollen &
Erwartungen

90 Min

04

Werte &
Standards

90 Min

05
Starken &

Kompetenzen

90 Min

SIGNATURE IDENTITY -

WOCHEN 01-05

biografische Entwicklung mit Ihrer
heutigen Persénlichkeit und Ihrer
kunftigen Rolle.

Identitatsanalyse und Standortbestimmung
* Lebensrad, Biografiearbeit und aktuelle Situation
* Pragende Lebensphasen, Wendepunkte, Muster und Schutzstrategien
e Spannung zwischen innerer Entwicklung und &uBerer Rolle
* Personliches Analyse-Workbook und Ziele fir die neue Identitat

ERGEBNIS: SIE ERKENNEN, WO IHRE BISHERIGE IDENTITAT NICHT MEHR ZU IHRER ENTWICKLUNG PASST.

Biografie und roter Faden

* Pragende berufliche und personliche Stationen
* Entscheidungen, Briiche und Wendepunkte
* Wiederkehrende Fahigkeiten und Lebensthemen

ERGEBNIS: IHRE ENTWICKLUNG ERSCHEINT NICHT MEHR WIDERSPRUCHLICH, SONDERN FOLGERICHTIG.

Rollen, Masken und Erwartungen
* Schutzende Masken und ihre friihere Funktion verstehen
» Berufliche und private Rollen bewusst unterscheiden
« Ubernommene Erwartungen und alte Selbstbilder priifen

ERGEBNIS: SIE ERKENNEN, WELCHE ROLLEN WIRKLICH ZU IHNEN GEHOREN - UND WELCHE NICHT.

Werte und personliche Standards

e Zentrale Werte, Prioritaten und berufliche Prinzipien
* Nicht verhandelbare Standards definieren
* Verdrangte Anteile verstehen und integrieren

ERGEBNIS: SIE BESITZEN EINEN INNEREN MASSSTAB FUR ZUKUNFTIGE ENTSCHEIDUNGEN.

Starken und Kernkompetenzen
* Naturliche Starken und erworbene Expertise
* Unterschatzte Fahigkeiten und Kompetenzen sichtbar machen
* Den besonderen Beitrag fir Menschen und Organisationen klaren

ERGEBNIS: SIE VERBINDEN IHRE FAHIGKEITEN ZU EINEM KLAREN KOMPETENZPROFIL.

GEKONNT-WIRKEN.DE
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Identitatskern formen,
R_iChtung geben und Keine kiinstliche Positionierung,

sondern eine Identitat, die auf

] 1 Persdnlichkeit, Erfahrung und kinftiger
lnte grlere n A Ausrichtung beruht.

Motive, Bediirfnisse und Energie
* Personliche Motivatoren und das eigene System verstehen
06 * Bedingungen fir gute Leistung und Zufriedenheit klaren
» Starkende und erschépfende Aufgaben und Umfelder unterscheiden

Motive &
Energie

* Eigene Bedirfnisse anerkennen statt angepasst zu funktionieren

90 Min ERGEBNIS: SIE VERSTEHEN, WAS SIE BENOTIGEN, UM STIMMIG UND WIRKSAM ZU ARBEITEN.

Identitatskern und personliche Attribute

* Pragende Attribute und Wesenszlige verdichten
07 * Archetypen und Personlichkeitsmodelle als Reflexionsinstrument

. ¢ Innere Haltung und Signature-ldentity-Satz entwickeln
Identitatskern

& Attribute
90 Min

* Unabhangige innere Sicherheit aufbauen

ERGEBNIS: SIE KONNEN PRAZISE AUSDRUCKEN, WER SIE HEUTE SIND UND WOFUR SIE STEHEN.

Zukunftige Rolle und Ausrichtung

* Gewunschte berufliche und persénliche Rolle
08 « Passende Aufgaben und Verantwortungsbereiche
Kiinftige » Entscheidungskriterien fiir die nachste Entwicklungsphase

Rolle & * Innere Entwicklung und auBRere Position zusammenfihren

Austichtuno ERGEBNIS: SIE ERKENNEN, WELCHE NACHSTE ROLLE ZU IHRER HEUTIGEN PERSONLICHKEIT PASST.

90 Min

Abschluss und Integration - Ihr Identity-Profil

¢ Entwicklung und Erkenntnisse des gesamten Weges zusammenfihren
 Signature-ldentity-Profil mit Identitatskern, Werten und Starken

09 ¢ Individuelles Feedback und persénlicher Feinschliff
Identity-Profil * Konkreter 90-Tage-Entwicklungsplan

90 Min ERGEBNIS: IHRE NEUE KLARHEIT WIRD ZUR GRUNDLAGE IHRER NACHSTEN SCHRITTE.

SIGNATURE IDENTITY - WOCHEN 06-09 © JANINE KATHARINA POTSCH 2026
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Sie erkennen sich klarer.
Und wahlen Thre nachste Rolle bewusster.

Wenn lhr Selbstbild mit Ihrer tatsachlichen Entwicklung Schritt halt, entsteht innere Orientierung.
Ihre Erfahrungen, Starken und Werte verbinden sich zu einem Profil, das Sie nicht erfinden muUssen.

Alte Rollen unterscheiden Den roten Faden erkennen

Sie erkennen, was wirklich zu IThnen gehért und was nur lange Erfahrungen, Briiche und Kompetenzen ergeben ein

von lhnen erwartet wurde. nachvollziehbares Gesamtbild.

Das eigene Profil benennen Aus heutiger Identitat entscheiden

Sie kénnen klarer ausdriicken, woflir Sie stehen und welchen lhre Werte und Standards werden zum inneren MaRstab fir
Beitrag Sie leisten. kunftige Entscheidungen.

Die passende Rolle wahlen Innen und AuBBen verbinden

Sie erkennen, welche Aufgaben und Verantwortungsbereiche Ihr Auftreten stimmt wieder starker mit der Person Uberein,
lhrer Entwicklung entsprechen. die Sie heute sind.

IHRE INVESTITION ENTHALTEN

2 O 8 2 5 O € Neun individuelle 1:1 Einheiten
° J 120 Minuten biografische Standortanalyse

Acht Vertiefungseinheiten a 90 Minuten

brutto - 1.750,00 € netto

Personliche Workbooks und

. - . Reflexionsi I
Flr die vollstandige 9-Wochen-Begleitung. Ratenzahlung eflexionsimpulse

nach Vereinbarung maglich. * Signature-ldentity-Profil

¢ Personlicher 90-Tage-Transferplan

Alle Preise verstehen sich inklusive bzw. zuzliglich der gesetzlichen Umsatzsteuer wie ausgewiesen. Eine steuerliche Absetzbarkeit hangt von lhrer
individuellen Situation ab und sollte fachlich gepruft werden.

SIGNATURE IDENTITY - INVESTITION GEKONNT-WIRKEN.DE



IHR NACHSTER SCHRITT

Sie sind langst |
weltergegangen.  #
Jetzt darf man ’
es erkennen.

In einem kostenlosen Erstgesprach klaren wir,
welcher Rolle Sie entwachsen sind, welche neue
Ausrichtung sich zeigt und ob Signature Identity der
richtige Weg fur Sie ist.

Keine kiinstliche Positionierung. Keine neue
Maske. Sondern Klarheit tiber die Person, die
Sie heute sind.

KOSTENLOSES ERSTGESPRACH ANFRAGEN

Janine Katharina Potsch

Wirkungs-Architektin - Grunderin von GEKONNT WIRKEN ®
+49 173 16 21 464 - jkp@gekonnt-wirken.de
gekonnt-wirken.de - Schliersee - DACH-Region

GEKONNT WIRKEN - SEIT 2012
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